PROPOSTA PARA O REGIMENTO INTERNO DA
PRIMEIRA IGREJA BATISTA DO PARA

INTRODUCAO

Art. 1°. A Primeira Igreja Batista do Para reger-se-a, em todas as suas atividades e
fungbes internas, pelo seu ESTATUTO, complementado pelas normas e diretrizes
contidas neste REGIMENTO INTERNO que, apds aprovado pela Assembleia Geral
da igreja, nos termos do Artigo 27, Capitulo XI, do Estatuto, servira como manual de
administracdo eclesiastica, visando dinamizar a igreja como agéncia do Reino de
Cristo na Terra.

CAPITULO I
DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 2°. MISSAO - Adorar a Deus, proclamar o Evangelho no poder do Espirito Santo,
fazer discipulos de Jesus e amar ao proximo.

Art. 3°. VISAO - Ser uma igreja fiel as Escrituras Sagradas, relevante a sociedade, que
promove a transformacdo do ser humano e o seu desenvolvimento por meio do
evangelho, em conformidade com os valores biblicos.

Art. 4°. VALORES - Autoridade biblica: a Biblia como fonte de autoridade unica de
doutrina e conduta pratica; Santidade: a busca da santidade como ideal de vida
cristd; Familia: familia, na perspectiva biblica, como fundamento da sociedade;
Acolhimento: acolhimento gracioso a todas as pessoas; Etica: ética e transparéncia
nas relagdes com a sociedade; Mordomia: mordomia de tudo que Deus da ao
cristdo, para a edificagao da igreja e evangelizagdo do mundo.

CAPITULO II
DOS MEMBROS

Secao |
Da Admissao

Art. 5°. Aigreja tem seu rol de membros composto tanto por pessoas civilmente capazes
quanto incapazes, absoluta ou relativamente, nos termos da legislag&o civil vigente,
que declaram possuir uma experiéncia pessoal de regeneragao por meio da fé em
Jesus Cristo, reconhecendo-o como unico Salvador e Senhor de suas vidas e,
isentas de qualquer espécie ou forma de imposi¢gdo ou constrangimento reciproco,
aceitam e submetem-se voluntariamente, de modo amplo, pleno e irrestrito, as
Doutrinas Biblicas defendidas, ensinadas e praticadas, conforme a Carta de



Principios anexada no Estatuto, assim como aos procedimentos disciplinares
aplicados pela igreja, ao serem recebidas por:

| - batismo biblico por imersédo, mediante publica profissao de fé perante a igreja;
Il - carta de transferéncia de outra igreja da Convengao Batista Brasileira;

Il - reconciliagdo, quando devidamente comprovado que cessou a razdo motivadora de
seu desligamento, mediante prévio parecer do Ministério Pastoral neste sentido, apds
detida e criteriosa analise da situacao;

IV - aclamacgéo, quando o interessado, batizado por imersdo, membro de outra igreja
que nao pertenga a Convengao Batista Brasileira, tenha concluido o procedimento de
integracado adotado pelo Ministério Pastoral e seja reconhecido pela igreja.

§ 1° O candidato ao batismo devera concluir as aulas ministradas na classe de
preparacgdo para o batismo, bem como se submeter a publica profissao de fé, na qual
demonstre firme convicgao das principais doutrinas biblicas.

§ 2° Caso a carta de transferéncia solicitada pela assembleia néo seja respondida apos
o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, podera a assembleia receber o interessado
por aclamagao.

§ 3° Para ser recebido por aclamagao, o interessado também devera comprovar,
documentalmente, ter sido batizado por imers&o em igreja evangélica.

§ 4° Nao sera admitido como membro da igreja aquele que nao for aceito pela maioria
simples dos votos dos membros presentes na Assembleia Geral.

§ 5° Para deliberagao da igreja sobre o recebimento de membro mediante solicitagao
de carta de transferéncia a outra igreja Batista ou, ainda, por meio de aclamagao, nos
moldes dos incisos Il e lll deste artigo, sera obrigatoria a presenga do interessado na
Assembleia Geral em que sera feita a solicitagdo de membresia.

Art. 6°. O candidato a membro, seja qual for sua forma de admissao, devera apresentar
na Secretaria da igreja copias dos documentos de identificagcdo pessoal e
comprobatorios do seu estado civil.

Secaolll
Do Desligamento

Art. 7°. Além das hipoteses e situagdes previstas no art. 6°, do Estatuto da igreja, sédo
passiveis de desligamento, com a consequente perda de todos os direitos, os
membros que incorrerem nas seguintes condutas faltosas, apds obedecido o rito
disciplinar:



| - infringir os principios biblicos, éticos, morais e da boa conduta defendidos pela igreja;

Il - infringir as normas estatutarias e violar as regras regimentais da igreja, bem como
as deliberacoes da Assembleia Geral;

lll - ausentar-se dos cultos e deixar de participar efetivamente das atividades
eclesiasticas, por no minimo 180 (cento e oitenta) dias, sem justo motivo comprovado,

caracterizando abandono e desinteresse pela igreja e a obra que realiza;

Paragrafo unico - No processo de desligamento, observar-se-a o direito ao contraditorio
e a ampla defesa, conforme disposto neste Regimento Interno.

Secaol lll
Dos Direitos e Deveres dos Membros

Art. 8°. Além daqueles previstos no Artigo 7° do Estatuto da igreja, sao direitos dos
membros:

| — Fazer uso dos espacos e instalagdes da igreja, desde que obedecidas as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria Administrativa;

Il - votar para quaisquer cargos ou fungdes, devendo ser observada a idade minima de
18 (dezoito) anos nas assembleias gerais.

Art. 9°. Além daqueles previstos no Artigo 8° do Estatuto da igreja, sdo deveres dos
membros:

| — zelar pelo bom nome da igreja;

Il — manter conduta de devogao particular e familiar, educando os filhos e parentela,
conforme as Sagradas Escrituras;

IIl — cooperar para o fiel cumprimento das finalidades e programas da igreja;

IV — manter intacta e incolume a doutrina crista e acatar os procedimentos disciplinares
da igreja, bem como os principios biblicos por ela ensinados e praticados;

V — lutar contra toda a espécie de pecados;

VI - refrear-se da pratica da detragéo, da difamagao, da calunia e da injuria;

VIl — participar presencialmente dos cultos e demais programacoes.
CAPITULO Ill

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES



Secao |
Da Disciplina

Art. 10°. A disciplina eclesiastica sera exercida nos moldes biblicos e administrada,
primeiramente, pelo Ministério Pastoral, e se necessario pelo Conselho de Etica e
Disciplina mencionado no artigo 20 do Estatuto da igreja.

§ 1° Os procedimentos disciplinares adotados pela igreja objetivam, amorosa e
fraternalmente, ensejar o despertamento, o arrependimento, a renovagao e a edificagéo
espiritual do membro em erro ou falta, bem como promover a sua reconciliagdo com a
comunidade cristd, sempre com vistas a preservar a integridade e o testemunho da
igreja, assim como proteger aqueles a quem esta instrui e assiste.

§ 2° Toda e qualquer pena devera ser aplicada com prudéncia, discrigdo e amor
fraternal, a fim de despertar arrependimento no disciplinado.

§ 3° Segundo o ensino biblico, é responsabilidade de cada membro, antes de realizar
qualquer denuncia a igreja, com espirito de mansidéo e amor, aconselhar o irmao faltoso
de modo particular.

Art. 11°. Considerar-se-a falta tudo que, na doutrina e pratica dos membros da Igreja,
nao esteja em conformidade com os ensinos da Sagrada Escritura ou transgrida e
prejudique a paz, a unidade, a pureza, a ordem e a boa administracdo da
comunidade cristd, segundo os termos do Estatuto, da Carta de Principios
Doutrinarios Fundamentais e do Regimento Interno da igreja.

§ 1° O membro acusado, podera, preventivamente, a juizo do Ministério Pastoral, ser
afastado das atividades eclesiasticas até que se apure definitivamente a verdade.

§ 2° Qualquer denuncia contra membro da igreja somente sera recebida pelo Ministério
Pastoral quando apresentada por escrito por outro membro da igreja.

§ 3° Sendo a denuncia dirigida contra o Presidente, esta devera ser encaminhada por
escrito a presidéncia do Corpo Diaconal e Vice-Presidéncia da Diretoria Administrativa.

Secaolll
Do Conselho de Etica e Disciplina

Art. 12°. O Conselho de Etica e Disciplina ser4& um mecanismo auxiliar, conforme
disposi¢ao do art. 20 do Estatuto.

§ 1° A existéncia do Conselho de Etica e Disciplina detém como objetivo formular um
parecer fundamentado sobre o caso, articulando a sintese dos fatos, as provas obtidas,
o ensino doutrinario violado, bem como recomendar, ao final, a providéncia cabivel.



§ 2° O Conselho de Etica e Disciplina sera composto por 2 (dois) membros do Corpo
Diaconal e um membro do Corpo Ministerial indicados pelo proprio Pastor Titular e
homologados pela Assembleia para apurar a demanda especifica, sendo dissolvido
apos o parecer final.

§ 3° Nas situagdes previstas no art. 11, § 3°, deste Regimento, existindo necessidade,
os membros do Conselho de Etica serdo indicados pelo Corpo Diaconal e homologados
pela Assembleia.

Secaol lll
Do Procedimento de Desligamento e Defesa

Art. 13°. Em caso de processo de desligamento, a luz das disposi¢des previstas no art.
20 deste Regimento, sera observado o seguinte procedimento:

I — O Ministério Pastoral, por meio, do Pastor presidente ou interino, encaminhara
mensagem escrita ao membro interessado, dando-lhe ciéncia do processo disciplinar a
fim de que exercite, caso queira, seu direito de defesa e contraditério, por escrito, no
prazo de 10 (dez) dias corridos.

Il — Apds término do prazo de apresentagao de defesa, o Ministério Pastoral devera se
reunir e elaborar parecer por escrito sobre a aplicacdo ou ndo da respectiva disciplina.

Il — O Ministério Pastoral, para a elaboracao de parecer, podera convocar o Conselho
de Etica e Disciplina nos moldes do art. 20 do Estatuto.

IV — A defesa e o parecer do Ministério Pastoral e/ou do Conselho de Etica e Disciplina
serdo apreciados em Assembleia Geral, hipdétese em que o membro podera ser

desligado do quadro de membros da igreja.

Secgdo IV
Das Penalidades Eclesiasticas

Art. 14°. O membro da igreja que incorrer em quaisquer das hipoteses passiveis de
disciplina eclesiastica, conforme o art. 11, deste Regimento, seja na esfera publica
ou privada, estara sujeito as seguintes punicdes:

| - admoestacéo;

Il - adverténcia;

Il - suspensédo temporaria de direitos;

IV - desligamento.



Art. 15°. A admoestagao sera aplicada por um dos pastores da Igreja, inclusive interino,
sempre em carater reservado, de forma verbal, e tem por finalidade corrigir desvios
doutrinarios, bem como condutas ou comportamentos inadequados do membro, em
qualquer area ou esfera de sua vida.

Paragrafo unico. Caso a admoestagdo, ainda que reiterada, nao produza o efeito
almejado, é dever do Pastor, responsavel pela admoestacdo, encaminhar, de imediato,
a questado para analise, deliberacao e providéncias por parte do Corpo Ministerial, que
decidira sobre a aplicagao da disciplina eclesiastica pertinente.

Art. 16°. A adverténcia sera aplicada pelo Corpo Ministerial, sempre por escrito, em
relacdo aos membros que persistirem na conduta faltosa passivel de disciplina
eclesiastica, ndo obstante prévia e expressa admoestacido de um dos pastores, nos
moldes do artigo anterior.

Paragrafo unico. Apds a aplicagao da pena de adverténcia, em caso de auséncia de
arrependimento, sua ocorréncia sera informada a igreja reunida em Assembleia Geral,
para o devido registro em ata, todavia sem publicidade dos motivos que ensejaram a
punigao.

Art. 17°. Aplicada a adverténcia, admite-se a suspensdo temporaria de direitos ao
membro que incorrer em falta passivel de desligamento, nos termos do artigo 6° do
Estatuto e do art. 7° deste Regimento Interno, que admitir e reconhecer por escrito
a conduta ensejadora da disciplina eclesiastica, bem como manifestar sincero
arrependimento e interesse em corrigir sua falta.

§ 1° A manifestagdo de arrependimento do membro interessado devera ser
encaminhada ao Ministério Pastoral, a quem cabera, em parecer especifico,
recomendar eventuais medidas que deverdo ser adotadas pelo membro sob disciplina
com vistas a restituir e/ou reparar pessoas, grupos ou entidades porventura atingidas.

§ 2° O parecer especifico do Ministério Pastoral, acompanhado da manifestagao do
membro, mencionados no paragrafo anterior, serdo levados ao conhecimento da igreja,
reunida em Assembleia Geral, para ciéncia e homologagao da punigao.

§ 3° A homologagdo da suspensao temporaria de direitos pela Assembleia Geral
implicara na exoneragao dos cargos e fungdes porventura exercidos pelo membro
punido.

Art. 18°. A suspenséao temporaria de direitos podera ser aplicada pelo periodo minimo
de 1 (um) ano e maximo de 2 (dois) anos a depender da gravidade do ocorrido.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia da suspensao disciplinar, subsistira ao membro
punido tdo-somente o direito de frequentar as atividades da igreja e receber assisténcia
espiritual.



Art. 19°. Transcorrido o periodo minimo de 1 (um) ano, caso o membro punido
demonstre de forma publica, notéria e continua que nao mais subsistem os motivos
ensejadores de sua disciplina, comprovando de fato seu arrependimento e genuino
interesse em corrigir a falta cometida, podera o Ministério Pastoral, por sua exclusiva
iniciativa, requerer a Assembleia Geral a extingdo antecipada da punicao.

Paragrafo Unico. Uma vez aprovado o requerimento do Ministério Pastoral pela
Assembleia Geral, o membro disciplinado, de imediato, voltara a gozar de todos os
direitos assegurados no Estatuto da igreja e no presente Regimento Interno.

Art. 20°. Ap6s adverténcia, subsistindo os motivos que ensejaram a punigdo ou
comprovada a falta de arrependimento genuino e interesse em corrigir a falta
cometida, o processo de desligamento sera iniciado pela Assembleia Geral, com a
abertura do prazo de defesa e ao contraditério, e em conformidade com o
procedimento previsto no art. 13 deste Regimento Interno.

Art. 21°. O membro desligado perdera todos os seus direitos e privilégios perante a
igreja.

Art. 22°. A ciéncia do prazo do Art. 20, sera feita mediante os meios de comunicagéo
aceitos.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de comunicagéao, ser-lhe-a dada ciéncia através de
comunicagao em Assembleia Geral.

Art. 23°. Desde que se manifeste arrependido das faltas cometidas, causadoras de seu
desligamento, o membro desligado podera solicitar sua reconciliagdo com a igreja,
observadas as disposi¢cdes estatutarias e o disposto no artigo 5° Il deste
Regimento.

Paragrafo unico. Na hipotese de o membro ser desligado sem ter cumprido suspenséao
temporaria, quando havia motivos para tanto, sua reconciliagdo com a igreja e
reingresso no rol de membros ficardo condicionados a aceitagéo e cumprimento da pena
de suspensédo temporaria de direitos, nos termos do artigo 17 deste Regimento no que
couber, a partir da data de seu retorno a condicdo de membro da igreja.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 24°. Com base nos capitulos IV ao VIII do Estatuto, a estrutura organizacional
administrativa da igreja compbe-se dos seguintes o6rgaos: Assembleia Geral;
Diretoria Administrativa; Conselho Consultivo, Conselho de Etica e Disciplina e
Conselho Fiscal.



Art. 25°. No que se refere aos cargos ou fungbes passiveis de eleigdo pela igreja,
havendo indicagdo de mais de um candidato para igual ocupacao, sera proclamado
eleito aquele que obtiver o maior numero de votos; e, no caso de empate, tera
preferéncia o candidato com maior antiguidade na membresia.

Secao |
Das Assembleias Gerais

Art. 26°. As Assembleias Ordinaria e Extraordinaria serdo convocadas de acordo com o
Artigo 10 do Estatuto da igreja, observado o respectivo quorum.

§ 1° As pautas para as Assembleias, bem como suas datas, serdo definidas pelo
Conselho Consultivo.

§ 2° A agenda da Assembleia obedecera a seguinte sequéncia:
| - breve abertura devocional;

Il - expediente;

Il - ordem do dia.

Art. 27°. E vedada a inclusdo, durante as assembleias, de qualquer matéria que nao
tenha constado da pauta de sua convocacao.

Art. 28°. Qualquer membro podera solicitar a inclusao de determinado assunto em pauta
a partir de solicitacdo a mesa, que encaminhara a questdo ao Conselho Consultivo,
que decidira sobre a relevancia da tematica em questao.

Art. 29°. As atas das deliberagdes nas Assembleias Gerais, apos lidas e aprovadas,
estardo disponiveis na secretaria da Igreja.

Secaolll
Da Diretoria Administrativa

Art. 30°. Sao atribuigbes da Diretoria Administrativa:

| - responsabilizar-se pela realizacdo das assembleias; cumprir e fazer cumprir as
disposicdes estatutarias, o Regimento Interno e as delibera¢cdes das assembleias;
supervisionar e monitorar a atuagao dos 6rgaos internos da igreja que envolva a esfera
administrativa; receber em nome da igreja, quando por ela autorizado em Assembleia
Geral, legados e doagdes que lhe forem feitos, observadas as disposigbes estatutarias.

Il — planejar e direcionar a devida disponibilidade dos recursos financeiros necessarios
a melhor operagao da igreja, permitindo, assim, as atividades ministeriais fins, os meios
e servigcos indispensaveis a sua melhor consecuc¢ao.



§ 1° A Diretoria Administrativa podera sempre recorrer aos Ministérios e Departamentos
como instrumento de apoio e de sustentagao, os quais dardo condicdo de operacio e
funcionamento a igreja como um todo.

§ 2° A Diretoria, em fungdo de necessidades especiais e excepcionais que venham a
surgir, podera convocar membros da igreja como “vogais” para auxilio ou assessoria em
matéria especifica aos 6rgaos internos.

§ 3° O membro eleito pela igreja para a Diretoria Administrativa, tal como previsto no §
1°, do Artigo 12 do Estatuto, podera se reeleger consecutivamente apenas uma vez para
o cargo especifico.

§ 4° Na hipotese de vacancia de um dos cargos eleitos da Diretoria Administrativa, o
candidato nao eleito subsequente com maior numero de votos sera chamado a suprir a
vaga. Subsistindo a vacancia, por qualquer hipétese, uma nova eleigao sera realizada
para suprir a vaga nos termos do Estatuto.

Art. 31°. Incumbe ao Presidente, além do previsto no Artigo 13 do Estatuto:

| - representar a igreja judicial e extrajudicialmente com poderes exclusivos para outorga
de Instrumento de Mandato;

Il - assinar contratos e documentos de carater juridico ou administrativo, em situacdes
extraordinarias apds aprovacao da Assembleia Geral;

Il - contratar bens e servigos necessarios ao bom andamento dos trabalhos ordinarios
da igreja;

IV - realizar operagbes e movimentagdes financeiras rotineiras com o Primeiro
Tesoureiro;

V - planejar, coordenar, autorizar e controlar a atuagdo dos empregados da igreja como
forma de conferir eficiéncia a toda atividade da igreja;

VI - excepcionalmente delegar ao Vice-Presidente atribuicdes que lhe sejam inerentes.

Art. 32°. Incumbe aos Vice-Presidentes: substituir o Presidente em seus eventuais
impedimentos e auséncia, na ordem de cargos.

Art. 33°. Incumbe ao Primeiro Secretario, além do previsto no Artigo 15 do Estatuto:

| — manter atualizado o rol de membros, por meio de formulario fisico e/ou digital que
contenha foto, nome, idade, profissao, endereco, RG e CPF;

Il - realizar o controle de participacdo e quérum das Assembleias da Igreja;



Il — assessorar a mesa pela correta aplicagdo do Estatuto e do presente Regimento.

Art. 34°. Incumbe ao Segundo e Terceiro Secretario, além de substituir o Primeiro
Secretario em seus impedimentos eventuais, auxilia-lo quando for solicitado ou
desempenhar, por delegagcdo do Presidente, outras atribui¢gdes inerentes ao cargo
de Primeiro Secretario.

Art. 35°. Incumbe ao Primeiro Tesoureiro, além do previsto no Artigo 17 do Estatuto:

| — manter escala para recebimento e registro de contribuiges financeiras recolhidas
durante os cultos, simultaneamente a sua ocorréncia;

Il — realizar o fechamento do relatério financeiro no prazo de até 60 dias apds o
encerramento do més.

Art. 36°. Incumbe ao Segundo e Terceiro Tesoureiro, além de substituir o Primeiro
Tesoureiro em seus impedimentos eventuais, auxilia-lo na contagem dos dizimos e
ofertas e/ou em outras atribuicdes referentes a tesouraria, por delegagdo do
Presidente.

Secaol lll
Do Conselho Consultivo

Art. 37°. O Conselho Consultivo é o férum basico para apoio, discussao, deliberagao e
encaminhamento dos assuntos de maior relevancia e afetos a boa ordem
administrativa da igreja.

Art. 38°. As reunides do Conselho Consultivo serdo, via de regra, mensais, em data
estabelecida no calendario de atividades da igreja, bem como reservadas aos seus
membros constituidos na forma do Artigo 19 do Estatuto.

Art. 39°. Sao atribuicdes do Conselho Consultivo:

| - garantir o fiel cumprimento das disposigdes estatutarias e regimentais;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral;

Il - elaborar a pauta das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias;

IV - apreciar, discutir e objetivar solugbes para as questdes que compuserem a pauta
das reunides, dando-lhes o devido encaminhamento;

a) em assuntos que sejam necessarios esclarecimentos de ordem técnica e especifica
a um determinado segmento, o Presidente tera a prerrogativa de acatar a indicagao e/ou



convidar pessoas capacitadas, membros ou ndo da igreja, para serem ouvidas em
reunido do Conselho Consultivo a fim de esclarecer e facilitar o seu entendimento.

Art. 40°. As reunibes do Conselho Consultivo realizar-se-40 com o quérum minimo de
maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico. E dever do membro do Conselho Consultivo comparecer as reunides
em que for convocado.

Art. 41°. Os dois membros escolhidos pela Assembleia, nos termos do Artigo 19 do
Estatuto, para compor o quadro do Conselho Consultivo seréo eleitos juntamente
com a Diretoria Administrativa para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito
apenas uma vez consecutiva.

Secgdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 42°. Além das atribui¢gdes elencadas nos incisos do Artigo 22 do Estatuto, incumbe
ainda ao Conselho Fiscal:

| - analisar e fiscalizar, em profundidade, a exatidao e corregdo do movimento financeiro,
auditando documentos comprobatérios, contas bancarias, relatérios de dizimos e
ofertas, aplicagbes, investimentos, encargos sociais e as obrigagbes fiscais e
financeiras porventura assumidas;

Il - auditar a Tesouraria e o Departamento Financeiro da igreja, a fim de verificar a fiel
observancia das normas fixadas para controle das receitas, e para guarda e
administracédo das reservas;

Il - observar a aplicagcdo das verbas de despesas da igreja, recomendando a
observacao do fiel cumprimento dos limites estabelecidos no Orgamento aprovado;

IV - apresentar, periédica e regularmente, relatérios a igreja, atestando sobre o
funcionamento da Tesouraria;

§ 1° O Conselho Fiscal, ante a esséncia de sua finalidade para o desenvolvimento das
suas fungbes especificas, contempladas as normas estatutarias e regimentais, tem a
faculdade de estabelecer, por si, 0 cronograma interno de sua atuagéo.

§ 2° Sendo constatada qualquer inconformidade, o Conselho informara a Diretoria
Administrativa, que comunicara ao Departamento e/ou Lider Ministerial, com o objetivo
de obter os devidos esclarecimentos e providéncias.

CAPITULO V

DAS ELEIGOES



Art. 43°. As eleigdes para a Diretoria Administrativa, nos termos do art. 11 do Estatuto,
devem ser realizadas no més de outubro do ano de término dos mandatos em curso,
por meio de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada, exclusivamente, para
esse fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagédo a data da
realizacao das eleigbes, observado o disposto neste Capitulo.

§ 1° O membro candidato para a Diretoria Administrativa devera ter, pelo menos, 5
(cinco) anos de membresia, bem como preencher os seguintes requisitos: notoriamente
participante dos servigos da igreja, dizimista e ndo ser remunerado pela igreja, com
excegao do Pastor Titular da igreja, que exerce a fungéo de Presidente.

§ 2° E vedado o exercicio de fungdo na Diretoria Administrativa, no mesmo periodo de
mandato de parentes consanguineos em linha reta, colateral ou por afinidade até
terceiro grau, assim como cdnjuges.

§ 3° De igual modo, é vedado o exercicio de fungdo na Diretoria Administrativa de
parentes consanguineos em linha reta, colateral ou por afinidade até terceiro grau,

assim como conjuges de qualquer pessoa remunerada pela igreja.

§ 4° Havendo a indicagéo de mais de um membro da mesma familia, sera consultado
primeiro aquele que tiver maior niumero de indicacoes.

Art. 44°. Em ano de elei¢gdo, o Conselho Consultivo indicara uma Comisséo Eleitoral, a
ser homologada em Assembleia, composta por 5 (cinco) membros da igreja,
designando um deles para a relatoria, cujo mandato tera vigéncia até o ultimo dia do
mesmo ano.

§ 1° A comissao sera composta por:

| — relator;

Il — vice-relator, sera quem foi o relator da elei¢gao anterior;

Il — um representante do corpo diaconal;

IV — dois representantes indicados pelo Corpo Ministerial.

§ 2° O integrante da Comissao Eleitoral devera estar em plena comunh&o com a igreja
e contar com mais de 5 (cinco) anos de membresia.

§ 3° Em caso de um integrante da comissao eleitoral for indicado e aceitar concorrer
como candidato para a diretoria administrativa, este devera deixar a comissao eleitoral.

§ 4° Em caso de vacancia do integrante da comissao, o Conselho Consultivo podera
indicar novo integrante ad referendum.



Art. 45°. A Comiss&o Eleitoral competira:

| - divulgar aos membros da igreja todos os procedimentos adotados no processo
eleitoral e seus respectivos prazos;

Il - consultar os candidatos indicados pela igreja para concorrer aos respectivos cargos;
cuja manifestagéo devera ser de aceite ou recusa;

lIl - analisar os requisitos e condi¢gdes de elegibilidade dos candidatos e deferir suas
candidaturas ao processo eleitoral;

IV - divulgar de forma ampla, na sede da igreja, com o minimo de 7 (sete) dias corridos
de antecedéncia da data das eleigbes, os nomes dos candidatos cujas candidaturas
foram deferidas;

V - apreciar e decidir sobre quaisquer requerimentos e incidentes ocorridos no curso do
processo eleitoral;

VI - confeccionar a cédula de votagao;

VIl - realizar a apuragéo dos votos, a ser aberta a toda igreja, e proclamar o resultado
das eleigdes no mesmo dia do pleito.

§ 1° A comissao podera contar, se necessario, com o apoio do corpo diaconal durante
0 processo eleitoral.

§ 2° Qualquer membro da igreja que julgar ter havido erro ou omissao na contagem ou
soma de votos, podera requerer a sua recontagem que, a critério do relator da comisséao,
sera feita imediatamente sem discussao.

Art. 46°. E inelegivel o membro enquanto responder a processo disciplinar ou em
cumprimento de disciplina eclesiastica.

Art. 47°. Nenhum membro podera concorrer a mais de um cargo ou fungdo no mesmo
processo eleitoral.

Art. 48°. A Comissdo Eleitoral, para fins de andlise dos requisitos e condigbes de
elegibilidade dos possiveis candidatos, e antes do deferimento de suas candidaturas
ao processo eleitoral, devera submeter os nomes dos indicados para apreciacao do
Ministério Pastoral, o qual informara se algum deles passa por processo ou
acompanhamento disciplinar ou que estaria impedido de concorrer a eleicéo.



Art. 49°. A votacédo sera exclusivamente presencial, pessoal e por voto secreto, vedada
a representacdo através de procuracgédo, e assegurado sempre o sigilo das votagdes.

Paragrafo unico. As cédulas de votagao deverao ser rubricadas pela Comissao Eleitoral.

Art. 50°. As regras expostas neste capitulo seréo aplicadas, no que couber, a eleigéo do
Conselho Fiscal e dos membros do Conselho Consultivo indicado pela igreja.

CAPITULO VI
DOS MINISTERIOS E DEPARTAMENTOS DA IGREJA

Art. 51°. Para consecugdo da sua finalidade e objetivos especificos, consoante
estabelecido nos incisos do art. 3° do Estatuto, a igreja constituira e contara com os
Ministérios e Departamentos.

Paragrafo unico. Cabera ao Ministro ou lider de departamento, escolhido pelo Pastor
Titular e homologado em Assembleia, a geréncia e organizagdo de seu respectivo
Ministério.

Art. 52°. Existindo necessidade e viabilidade, poderao ser criados ou extintos Ministérios
a critério do Pastor Presidente, desde que aprovados em Assembleia.

Art. 53°. Sem prejuizo dos regramentos dispostos a seguir, cada Ministério ou
Departamento elaborara suas normas de funcionamento, que serdo cumpridas pelos
membros participantes das atividades dos respectivos Ministérios e Departamentos.

Secao |
Do Pastor Titular

Art. 54°. O Ministério Pastoral sera exercido, como preceituado na Biblia Sagrada, em
consonancia com as normas eclesiasticas, as disposicoes do Estatuto e do
Regimento Interno; e tera um pastor titular e tantos pastores auxiliares quantos a
igreja julgar necessario, sendo ao titular facultado participar das reunibes de
qualquer ministério ou 6rgao da Igreja, exceto do Conselho Fiscal.

Art. 55°. Sao deveres do Pastor Titular:

| - manter sua vida pessoal, familiar e social dentro dos principios das Escrituras
Sagradas;

Il - Orientar os Ministérios na execugao das tarefas que lhes competem e dar assisténcia
pastoral ao rebanho da igreja;

Il - promover o desenvolvimento espiritual do rebanho através da pregacéo da Palavra;



IV - participar, como forma de cooperacao, nos trabalhos denominacionais, sempre que
for possivel;

V - zelar para que o culto somente seja destinado a adoragéo a Deus e pregacao de sua
Palavra;

VI - zelar pela observancia das decisdes da igreja e pelos termos do Estatuto e deste
Regimento;

VII - participar, dentro de suas possibilidades, das atividades em desenvolvimento pelos
varios Ministérios da igreja;

VIII - priorizar a agenda da igreja quando convidado para outras atividades nos varios
ambitos denominacionais, bem como quaisquer outras hao denominacionais;

IX — zelar pela correta administracdo da verba orcamentaria destinada aos Ministérios.

Art. 56°. Cabera ao Pastor Titular indicar os membros para compor o Corpo Ministerial,
que sera aprovado pela igreja.

§ 1° O Corpo Ministerial sera formado pelos pastores e ministros remunerados da sede.

§ 2° Para as reunides do Corpo Ministerial, o Pastor Titular podera convidar outros
membros que entender necessario.

Art. 57°. O Pastor Titular dispora da faculdade e conveniéncia de reunir-se com o Corpo
Ministerial, Corpo Diaconal, Diretoria Administrativa e Conselho Consultivo, a seu
critério, para:

| - buscar a Deus pela igreja e sua atuacao no Reino;

Il - explicitar e ponderar eventual questao relacionada com a esfera administrativa da
igreja;

Il - criar estratégias que visem melhorar a vida da igreja em seus varios ambitos;
IV - promover sua capacitacdo no ambito espiritual;

V - tratar assuntos concernentes aos vocacionados da igreja;

VI - buscar melhor otimizagao dos recursos;

VIl - elaborar e aprovar calendarios;

VIII - dirimir questdes diversas no andamento dos trabalhos;



IX - tratar de assuntos que, no seu entender, carecam do parecer do Corpo Diaconal ou
Conselho Consultivo.

Art. 58°. A pregagéo em culto regular, a celebragao da Ceia do Senhor, dos batismos,
apresentacao de criancas e de outras cerimbnias sdo responsabilidades exclusivas
do Pastor Titular, e somente ele podera convidar outros pregadores, pastores ou
oficiantes do sexo masculino para realiza-las, ou aprovar, a seu critério, nomes
sugeridos por membro da igreja.

Paragrafo unico. Preletores, pregadores, conferencistas e outros convidados a
participar de eventos e cultos especificos promovidos pela igreja, terdo as despesas
de viagem e hospedagem pagas e/ou reembolsadas, bem como receberao oferta
gratulatéria, cujo valor sera fixado pelo Ministério Pastoral.

Art. 59°. Considerar-se-a exonerado o Pastor Titular ou seus auxiliares, nas seguintes
situacdes:

| - a seu pedido, em qualquer tempo;
Il - quando vier a se jubilar do exercicio do Ministério;

Il - por extrema debilidade permanente de sua saude, que o impossibilite ao Ministério,
conforme laudo médico;

IV - em caso disciplinar, conforme a segao Il do Capitulo 3 deste Regimento.

Art. 60°. Na hipétese de vacancia do Pastor Titular, a igreja, reunida em Assembleia
Geral, devera, no prazo de 30 (trinta) dias eleger a Comissao de Sucesséao Pastoral,
formada por 5 (cinco) membros, sendo um relator e um secretario, bem como por 2
(dois) suplentes.

Art. 61°. A Comissdo de Sucessdo Pastoral, obrigatoriamente, contara com a
participacao de 1 (um) diacono, responsavel pela relatoria, ao passo que os demais
integrantes deverao ser membros da igreja, em plena comunhao ha mais de 10 (dez)
anos, e devem ter experiéncia no exercicio e desenvolvimento de fungbes de
lideranga ou participagdo em outras comissdes, decorrentes de nomeacao da igreja
em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Nao podera integrar a Comissao, ou devera deixa-la, qualquer membro
do Corpo Ministerial ou pessoa remunerada pela igreja, ou ainda o membro que tiver
algum cdnjuge ou parente, consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, participando como pastor candidato no processo de Sucessao
Pastoral da igreja.

Art. 62°. A Comisséao elaborara os critérios para indicacido de pastores candidatos, que
serdo aprovados pela igreja em Assembleia.



Paragrafo unico. A Comisséo tera plena e ampla liberdade na condugéo da selegao dos
pastores candidatos e ndo podera sofrer qualquer tipo de interferéncia ou ingeréncia por
qualquer membro, diretor, lider ou Ministério da igreja.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

63°. Sera aberta oportunidade aos membros da igreja para indicagao de pastores
ao processo de sucessao pastoral, conforme os critérios aprovados previamente em

Assembleia.

64°. Considerando a natureza eminentemente espiritual e eclesiastica da funcao
pastoral, e em vista das liberdades de consciéncia e crencga, o livre exercicio dos
cultos religiosos e a protegdo a liturgia da igreja, serdo aceitos apenas candidatos
do sexo masculino.

65°. Finalizado o prazo para recolhimento das indicagbes, a Comissao de Sucessao
devera apresentar ao Conselho Consultivo da igreja seu cronograma de trabalho.

66°. A Comissao de Sucesséao devera consultar cada candidato elegivel quanto ao
interesse em participar do processo de sucessao, esclarecendo, desde o primeiro
contato, as normas estatutarias e regimentais pertinentes ao Ministério Pastoral.

67°. A Comissao de Sucessao tem ampla liberdade para utilizar de todas as formas
€ meios necessarios, desde que licitos e éticos, para levantar e colher informacoes
acerca de cada candidato, tais como entrevistas pessoais, visitas a familia e igreja
em que exerca ou tenha exercido o Ministério Pastoral, consulta a outros pastores e
lideres eclesiasticos de seu circulo de relacionamento, além de questionarios sobre
assuntos especificos, sempre mantendo sigilo e discrigdo no trato das informagdes
obtidas.

68°. A Comissao de Sucessao Pastoral, apds detida, isenta e criteriosa analise do
perfil de cada candidato, devera apresentar o nome de um Unico pastor para
apreciacao da igreja.

69°. O pastor selecionado pela Comissdo de Sucessao sera convidado a passar, no
minimo, um fim de semana com a igreja, para pregar nos cultos dominicais, bem
como participar de uma reunido aberta a toda a membresia e em reunides
especificas com a Diretoria Administrativa, Diaconos e Lideres de Ministérios.

Paragrafo unico. As despesas com a vinda do pastor candidato, tais como transporte,
hospedagem e alimentacgéo, correrdo as expensas da igreja.

Art.

70°. Apds a visita do candidato, o Presidente em exercicio, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, devera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos
estatutarios, com pauta especifica para eleicdo do pastor apresentado pela
Comisséao de Sucesséo.



Art. 71°. Aprovado o candidato pela igreja, o Presidente em exercicio comunicara o
pastor interessado quanto ao resultado da Assembleia, bem como apresentara
convite formal para assungdo ao Ministério Pastoral da igreja, acompanhada da
proposta de prebenda mensal e demais beneficios.

Paragrafo unico. Aceito o convite, o Presidente em exercicio da igreja agendara e
adotara as providéncias necessarias a posse, sempre em comum acordo com o pastor
convidado.

Art. 72°. Na hipétese de o candidato ser recusado pela igreja, em Assembleia Geral
Extraordinaria, ou nao aceitar o convite para assumir o Ministério Pastoral, a
Comisséao de Sucesséao devera apresentar outro candidato a igreja, escolhido entre
os demais participantes do processo sucessorio.

Paragrafo unico. Em caso de esgotamento da lista de todos os participantes do processo
sucessorio e mantida a vacancia, a igreja podera revisar critérios e/ou indicar novos
nomes para a comissao de sucessao.

Art. 73°. Com a posse do novo pastor, a Comissao de Sucessao sera imediatamente
destituida e sera facultado ao novo pastor indicar novos pastores e ministros em
substituicdo aos que estiverem em exercicio.

Paragrafo unico. A indicagéo prevista no caput deste artigo devera ser aprovada em
Assembleia.
Secaolll
Dos Pastores e Ministros Auxiliares

Art. 74°. A indicagao dos Pastores Auxiliares sera feita pelo Pastor Titular, que devera
ser aprovada, tal como os outros Ministros Auxiliares, por maioria simples em
Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 75°. Os Pastores e Ministros Auxiliares atuardo em suporte e apoio a todas as
atividades inerentes ao Ministério Pastoral Titular, assim como para o cuidado e
pastoreio de Ministérios especificos.

Art. 76°. Os Pastores e Ministros Auxiliares poderdo exercer seu ministério em tempo
integral ou parcial.

Art. 77°. Os Pastores e Ministros Auxiliares exercerdo seu ministério sob a autoridade,
orientacéo e coordenagao do Pastor Titular.

Secaol lll
Do Corpo Diaconal



Art. 78°. Compete ao Corpo Diaconal desenvolver tarefas definidas no Novo
Testamento, e seus membros deverdo possuir as qualificacdes biblicas para a
investidura, em harmonia com o Ministério Pastoral, e exercerem, em regime de
escalas pré-determinadas pela sua Diretoria, as seguintes atribui¢des:

| - reunir-se regularmente com o titular do Ministério Pastoral, e quando por ele
convocado;

Il - assessorar o Corpo Ministerial visando a normalidade das suas atividades
especificas, e zelar pela boa pratica no desenvolvimento dos trabalhos propostos e
realizados pela igreja;

Il - empenhar absoluto apoio espiritual ao Corpo Ministerial, incluindo o titular e
auxiliares, no que se refere a vida pessoal, familiar e ministerial;

IV - fortalecer a lideranga pastoral e manter informado o Pastor Titular de eventuais
ocorréncias de notada relevancia;

V - sempre que identificadas areas de atrito, objetivar a restauragao de relacionamentos
conciliatorios e harmoniosos entre os membros da igreja;

VI - promover a paz e motivar a fraternidade para o bem-estar na igreja, agindo com
imparcialidade, serenidade e sabedoria, de forma a impedir murmuracgdes, perenizagao
de magoas, rumores de teor maledicente e depreciativos entre a membresia;

VIl - assessorar o Pastor Titular e Auxiliares sempre que necessitem de aconselhamento
para suas decisdes pessoais, ministeriais e pastorais;

VIII - assessorar o Pastor Titular e Auxiliares no cuidado de areas especificas da igreja,
quando por eles solicitado;

IX - auxiliar o Ministério Pastoral nas visitas a membros da igreja ou outras
especificamente indicadas;

X - auxiliar o ministério pastoral na administracdo das Ordenancas, adequando a
logistica para realizagcdo de batismos, e preparando o memorial solene dos elementos
da Ceia do Senhor nas ocasibes proprias;

Xl - recolher os dizimos e ofertas, bem como acompanhar a contagem dos valores pela
Tesouraria da igreja, firmando o comprovante de entradas;

XIl - assessorar os demais setores da igreja, quando solicitado e se fizer necessario,
visando ao melhor desempenho de suas atividades fins;

Xl - administrar zelosamente a verba destinada a acdo social, destinada para
assisténcia prioritaria dos membros da igreja com comprovada e iminente necessidade;



XIV - cumprir as escalas determinadas pela Diretoria do Corpo Diaconal;

XV - supervisionar a seguranca da igreja, estimular a reveréncia e o bom
comportamento nas dependéncias da igreja.

Art. 79°. Sob as disposicdes e parametros do inciso V do art. 3° do Estatuto, sera de
competéncia e atribuicdo do Ministério Diaconal as atividades pertinentes a agéo
social, observados os seguintes critérios:

| - promover, coordenar e integrar as atividades de servigos na esfera social, por meio
de agdes preventivas e especificas, voltadas, preferencialmente, para os membros da
igreja, no suprimento de eventuais necessidades;

Il - diligenciar continuamente, buscando informagbes a respeito de programas
governamentais que alcancem sua area de atuacgdo, para orientar e conduzir pessoas
necessitadas aos orgaos responsaveis, para deles participarem;

Ill - diligenciar e catalogar quanto a obtencdo de servicos médicos, odontolégicos,
psicologicos, fonoaudiolégicos, de assisténcia social, assisténcia juridica, entre outros,
desde que haja a identificagao de irmaos que professem a mesma fé, membros da igreja
ou néo, habilitados profissionalmente nas areas mencionadas que se disponibilizem
para esse mister.

§1° Eventuais custos e despesas, que ultrapassem o valor previsto em orgamento,
dependem de prévia autorizacado do pastor presidente e/ou diretoria estatutaria, sob
pena de ndo serem assumidos pela igreja.

Art. 80°. O Ministério Diaconal reunir-se-a regularmente para tratar de assuntos
pertinentes a seus préprios trabalhos, inclusive aos de apoio a igreja em geral e
especialmente ao Ministério Pastoral; reunir-se-a também para analisar assuntos
que lhes tenham sido encaminhados pelo Pastor, Diretoria, Conselho, ou eventual
representacao por qualquer membro da igreja.

Art. 81°. Os procedimentos, parametros e critérios para escolha de diaconos e ingresso
no corpo diaconal serdo os seguintes:

| - informagéo a igreja, em Assembleia Geral, pelo Pastor Presidente, da necessidade
de complementacdo do quadro do Ministério Diaconal; convocagao da igreja para um
tempo estabelecido de oragao; e conscientizacido de que os critérios fundamentais para
a escolha de novos diaconos sao os encontrados em Atos 6.1-7 e em 1Timéteo 3.1-13;



Il - ap6s o tempo estabelecido a igreja para intercessao, as indicagdes de nomes seréo
realizadas pela igreja em Assembleia Extraordinaria, cujo edital de convocagao devera
ser afixado na igreja com prazo minimo de 15 dias;

Il — recebida as indicagdes, a analise dos nomes indicados e a escolha dos novos
diaconos serdo realizadas através de reunido conjunta dos pastores e diaconos da
igreja, quando aprovados por unanimidade;

IV - os nomes indicados deverao ser analisados a luz dos critérios a seguir:

a) cumprir os requisitos de 1Timoteo 3.8-13 e Atos 6.3;

b) ndo nedfito (novo na fé); o indicado deve contar, no minimo, com 5 (cinco) anos e,
preferencialmente, com 10 (dez) anos como membro da igreja;

¢) engajamento irrestrito nas atividades da igreja;
d) ser cheio do Espirito Santo e de sabedoria crist3;

e) ser digno, idéneo, de carater ilibado e de boa reputagao entre a membresia e na
comunidade;

f) atitudes e testemunho irrepreensivel; isento do sentimento de emulagéo, dentro ou
fora do ambiente eclesiastico;

g) conduta honesta, ponderada, pacificadora, imparcial e temperante no trato de
questdes emergentes;

h) comportar-se como bom mordomo dos bens que o Senhor lhe tenha proporcionado;

i) vida familiar equilibrada e harmoniosa, com relacionamentos ajustados aos padrdes
biblicos;

j) ser dizimista fiel,

Art. 82°. O descumprimento dos requisitos previstos no art. 81, IV, do Regimento
Interno, podera ocasionar a suspensido ou destituicdo da condicdo de diacono,
obedecendo o seguinte procedimento:

| — Alinstauracao do procedimento para a destituicao de diacono acarretara a suspenséao
imediata dessa condicao até o final do processo previsto no art. 82, do Regimento
Interno;

Il - a iniciativa para a instauracao de procedimento para a destituicdo de diacono sera
do corpo diaconal e/ou corpo ministerial, respeitada a maioria qualificada de 2/3 dos
presentes em reunido convocada para este fim;



Il — o diacono em questdo, comunicado sobre a instauragdo do procedimento de
destituicdo, podera exercer o contraditério no prazo de 10 dias a partir da ciéncia, sendo
o siléncio tido como anuéncia;

IV — o parecer do corpo diaconal e a defesa do diacono em questao serao encaminhadas
a Assembleia da igreja;

V — a decisdo definitiva de exclusdo do membro do corpo diaconal sera votada por
maioria qualificada de 2/3 dos presentes em Assembleia Extraordinaria, conforme o art.
11, 11, do Estatuto.

Paragrafo unico. A auséncia nas atividades ordinarias do corpo diaconal por um prazo
superior a 1 (um) ano, sem justificativa, ocasionara automaticamente a instauragao do
procedimento previsto neste artigo.

Art. 83°. O ingresso no quadro de Diaconos Eméritos obedecera aos critérios:

| - Ao completar 80 (oitenta) anos de idade, ou por questdo impeditiva de saude, o
diacono podera solicitar a igreja, através do corpo diaconal, sua transferéncia para o
quadro de Diaconos Eméritos;

Il - Os Diaconos Eméritos continuarao sendo reconhecidos como diaconos pela igreja,
mas sem os deveres decorrentes do oficio, podendo dedicar-se a oracdo, ao
aconselhamento e ao servigo, dentro de suas possibilidades e limitagdes.

Secgao IV
Da Indicacado de Seminaristas

Art. 84°. A indicagdo de Seminaristas seguira as normas existentes no Critérios para
Estudantes em Instituigbes de Ensino Teoldgico, conforme aprovado pela
Assembleia da Igreja.

Secao V
Dos Ministérios, Departamentos e afins

Art. 85°. Com excecdo do Corpo Diaconal, todos os Departamentos, ou qualquer outra
programacgado desenvolvida sob a tutela da igreja, devera ser vinculada a um
Ministério para prestar-lhe conta de suas atividades.

§ 1° Cabera a cada Ministério a elaboragc&o das normas internas de seu funcionamento,
sendo fiéis aos principios biblicos, ao Estatuto e compativeis com este Regimento;



§ 2° Cabera a cada Lider, dentro do respectivo Ministério, a composigao de sua equipe,
definindo os responsaveis pela area de atuagao de cada um, observando os seguintes
pressupostos:

a) demonstrar maturidade espiritual e eclesiastica;

b) demonstrar conduta pessoal, familiar e social compativel com o padréao biblico;
c) ter absoluta consciéncia de que o servigo € prestado a Igreja e ao Reino de Deus;
d) conservar bom relacionamento pessoal na igreja;

e) ser bom mordomo dos bens e recursos da igreja a ele confiados.

§ 3° Cabera a cada Lider de Ministério elaborar planos, definir estratégias e avaliar

resultados visando ao alcance de sua miss&do, sempre sob a supervisao e orientagao do

Ministério Pastoral;

Art. 86°. Cada Ministério podera realizar agbes compativeis com o seu segmento, desde
que previamente agendadas e adaptadas ao Calendario Anual da igreja, evitando-
se, tanto quanto possivel, o conflito de datas e eventos.

Paragrafo unico. A igreja ndo se responsabilizara, ativa ou passivamente, por eventuais

despesas e custos contraidos pelos Lideres de Ministérios, ndo previstos em orgamento

sem a prévia consulta, exposicdo de motivos e aprovacio do Pastor Presidente;

Secgao VI
Das Congregacgoes

Art. 87°. Para fins deste Regimento, objetivando o desenvolvimento da obra
evangelizadora, podera a igreja implantar, além da sede, com objetivo de se
tornarem novas igrejas, pontos de pregacgéo e congregagdes.

Art. 88°. Compete ao Ministério de Evangelismo e Miss6es a manutengao e a supervisao
dos pontos de pregagao e das congregacdes na cidade sede da igreja ou em
localidades diversas.

Art. 89°. Cada congregagao tera um pastor, que sera indicado pelo Ministério Pastoral,
com homologacéo pela igreja em Assembleia.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de designar um pastor, podera a igreja se valer de
missionarios.

Art. 90°. O pastor ou missionario recebera uma prebenda da igreja enquanto as receitas
da congregacgao nao forem suficientes para manutengao do trabalho realizado.



Paragrafo unico. Fica expresso que, a critério da igreja, essa circunstancia podera ser
alterada ao longo do tempo pela superveniéncia de fatores que justifiquem eventual
modificacgao.

Art. 91°. Os pastores ou missionarios das congregagdes podem ser retirados ou
substituidos da lideranga pelos seguintes motivos:

| - testemunho improprio;

Il - posicionamento contrario a orientagdo do Ministério Pastoral;

Il - insubordinagéo as orientacdes da igreja;

IV - desvio doutrinario;

V - outro trabalho em novas frentes;

VI - outros motivos devidamente avaliados e justificados pelo Ministério Pastoral

Paragrafo unico. Caso o Ministério Pastoral decida retirar ou substituir o pastor da
congregacao, deve comunicar a igreja em Assembleia.

Art. 92°. As congregacdes da igreja deverdo enviar todos os valores arrecadados,
acompanhados de relatério, bem como as contas referentes as despesas para
registro e providéncia do Departamento Financeiro da igreja.

§ 1° Os membros e pessoas arroladas na congregacgéao da igreja poderao entregar seus
respectivos dizimos e ofertas no local onde se reinem, a partir da sua organizagao.

§ 2° Caso o relatdrio ndo seja apresentado, a igreja reserva o direito de suspender, a
seu critério, qualquer repasse de valores contidos em conta bancaria, até a

apresentacdo do relatério ao Departamento Financeiro da igreja.

§ 3° Cabe a igreja a administragao dos dizimos, ofertas e outras doagdes entregues nas
congregacoes.

§ 4° As congregacdes nao terao conta corrente bancaria propria, e os dizimos e ofertas
serdo recebidos e contabilizados na conta da igreja.

§ 5° Todos os bens das congregacgdes, inclusive os recebidos por doagao ou adquiridos
por ela, integram o patriménio da igreja.

Art. 93°. E vedado as congregagoes:

| - receber doagdes ou adquirir qualquer bem patrimonial sem a autorizacéo prévia e
expressa do Conselho Consultivo;



Il - alterar a diretriz de trabalho sem a anuéncia do Ministério Pastoral,
[l - ter membros em disciplina ou desligados ocupando fungdes eclesiasticas;

IV - receber membro por carta, aclamagéo ou reconciliagdo sem que seja aprovado em
Assembleia da igreja organizadora;

V - deixar de cumprir o Estatuto e Regimento Interno da igreja, no que couber.

Paragrafo unico. Caso um membro da igreja sede queira participar regularmente das
atividades das congregagdes devera comunicar ao Ministério Pastoral.

Art. 94°. E de responsabilidade da igreja:
| - tomar todas as providéncias para a manuteng¢ao do trabalho das congregagdes;
Il - designar pastor ou missionario para a Lideranga local;

Il - designar pastores para a celebragéo da Ceia do Senhor, batismo e casamento, se
for o caso;

IV - providenciar documentos e assinaturas necessarias para o desenvolvimento das
congregacoes;

V - providenciar grupos de apoio sob a responsabilidade do Ministério de Evangelismo
e Missoes;

VI - dar diretrizes para o desenvolvimento de todo o trabalho das congregacgdes através
dos Ministérios da igreja em suas respectivas areas de atuagao.

Art. 95°. Nao sera de responsabilidade da igreja:
| - a compra de bens sem aprovacéao da igreja;

Il - problemas financeiros oriundos de compras realizadas em desacordo com o Estatuto
e 0 Regimento Interno.

Art. 96°. A igreja reserva o direito de suprimir temporariamente ou encerrar as atividades
de qualquer congregagéo quando:

| - 0 grupo recusar seguir as determinagdes da igreja;

Il - houver desvio doutrinario do grupo;



Il - surgirem problemas ou desavencas internas que causem repercussdes contrarias
ao Evangelho.

Art. 97°. Por ocasiao da organizagdo da congregagdao em uma nova igreja, compete a
igreja organizadora:

I comunicar as igrejas do campo sobre o evento;

Il - fazer o inventario patrimonial da congregacao e transferi-lo para 0 nome da nova
igreja organizada.

Art. 98°. A transferéncia de imdveis por doagédo as congregagdes sé podera acontecer
no minimo 3 (trés) anos depois da organizagéo da respectiva congregagdo em nova
igreja, observadas as seguintes condi¢oes:

| - aprovagédo da igreja organizadora em Assembleia Extraordinaria;

Il - comprovagédo da capacidade juridica da nova igreja mediante apresentacédo de
Estatuto registrado e inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda;

Il - inclusdo, no texto da Escritura de Doagao, de uma clausula de garantia que assegure
a utilizagado exclusiva dos iméveis para fins religiosos, dentro dos Principios Batistas
exarados na Declaragao Doutrinaria da Convencéao Batista Brasileira — CBB e da Carta
de Principios da Igreja da Primeira Igreja Batista do Para, reservando também a igreja
doadora o direito de revogar a doagéao e, assim, retomar o imével para si, com base no
comprovado desvio de finalidade.

Art. 99°. Os pastores ou preletores convidados pelas congregagdes para eventos
especiais, conferéncias e pregagbes deverao, previamente, ser referendados pelo
Ministério de Evangelismo e Missdes.

Art. 100°. A intervencédo da igreja nas congregagodes podera envolver:

| - reunido com todos os membros;

Il - reunidao com os pastores e lideres;

Il - discussao sobre normas e assuntos que envolvam finangas, questdes espirituais e
procedimentos administrativos;

IV — destituicdo sumaria de pastores e lideres.

Secéo VI
Do Envio e Sustento de Missionarios



Art. 101°. A igreja podera enviar missionarios préprios e/ou participar de sustento de
missionarios por intermédio de agéncias missionarias a seu critério.

§ 1° O apoio através de agéncias missionarias sera mantido pelo tempo que a igreja
entender pertinente, com base em avaliagao feita pelo Corpo Ministerial.

Art. 102°. A igreja podera rescindir qualquer convénio de forma imediata, seja em
relagdo a Agéncias e/ou missionarios, nacionais ou estrangeiros, sem prévio aviso
ou comunicagao, pelos seguintes motivos:

| - testemunho cristdo impréprio no Ambito pessoal, familiar, eclesiastico ou social;
Il - desvio doutrinario;

Il - auséncia de envio dos relatérios de trabalho por mais de 6 (seis) meses
consecutivos.

Art. 103°. Os missionarios préprios serao enviados e terao sustento parcial ou integral,
apos aprovagao da igreja em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 104°. Os missionarios apoiados ou enviados pela igreja deverao, obrigatoriamente,
prestar-lhe relatérios periddicos dos trabalhos realizados, bem como informagdes
sobre o desenvolvimento destes.

CAPITULO VII
DAS FINANCAS E DO PATRIMONIO

Secao |
Das Finangas

Art. 105°. A administragdo, controle e movimentagéo financeira da igreja se dara,
preferencialmente, via bancaria, para o que deverdo ser abertas tantas contas
quantas forem necessarias.

Art. 106°. Os dizimos e ofertas serédo recebidos pela igreja por meio de depdsitos ou
transferéncias realizadas diretamente em conta bancaria de sua titularidade, nos
gazofilacios ou outros meios disponibilizados pela igreja.

§ 1° Ninguém, ainda que no exercicio de cargo, eletivo ou n&o, ou fungdo ministerial ou
administrativa, esta autorizado a receber, pessoalmente, valores destinados a igreja a
titulo de dizimos e/ou ofertas.

§2° As ofertas destinadas a determinadas finalidades serao identificadas em envelope
proprio ou pelo acréscimo de centavos.



§2° As ofertas entregues sem identificagdo do destino serdo contabilizadas como
ofertas genéricas recebidas no més em curso, dotadas de livre utilizagéo e destinagao.

Secaolll
Do Patrimonio

Art. 107°. Ao Supervisor Administrativo Operacional em conjunto com a Diretoria
Administrativa, incumbe gerir administrativamente a estrutura patrimonial da igreja,
inventariar, coordenar o registro, controlar, fiscalizar e zelar pela guarda e
manutencao de todos os seus bens.

Art. 108°. O patrimbnio da igreja € constituido de bens imdveis, méveis fungiveis e
infungiveis, aquisigdes com recursos proprios, incluindo as doagdes legais, legados
e ofertas de carater voluntario, que séo registrados ou ndo em seu nome, e so
podem ser utilizados estrita e exclusivamente na consecugéao dos fins estatutarios e
deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. Considerando a natureza juridica do voluntariado, admitido pela igreja
para a consecuc¢ao de sua finalidade especifica, na forma e parametros consignados no
Estatuto, ndo sdo passiveis de restituicdo por parte da igreja as doagdes legais por ela
recebidas, sejam de bens imdveis, moéveis fungiveis e infungiveis, semoventes, bem
como os dizimos, ofertas algadas e contribuigdes, de que natureza seja.

Secaol lll
Da Cessao do Templo e suas Dependéncias

Art. 109°. Além das atividades ordinarias da Igreja, vinculadas as atividades fins de cada
Ministério, podera o membro da Igreja solicitar a cessao do templo e dependéncias
a partir do Termo de Compromisso para Cerimbnias Especiais nas dependéncias da
Igreja, conforme aprovado pela Assembleia da Igreja.

| - a estrutura fisica da igreja é constituida pelo templo, nave principal, onde sao
realizados os cultos, celebragdes e batismos, bem como de outras dependéncias
constituidas de diversas salas multiusuarias, saldao anexo e cozinha, todas com seu
mobiliario e equipamentos afins;

Il - ndo sera permitido, sob qualquer hipétese ou condigéao, o uso do templo (santuario)
e suas dependéncias para eventos incompativeis e estranhos a finalidade especifica da
igreja, seja por entidades de credo diverso ou eventual reunido de carater social,
ecuménico ou politico;

Il - fica expressamente vedada nas dependéncias, interna e externa da igreja, a pratica
de conduta lesiva aos bons costumes ou vicios que firam os requisitos cristéos, tais
como a utilizagdo de qualquer tipo de bebida alcodlica, bem como de narcéticos ou
cigarros por fumantes;



IV - sera facultada aos membros, respeitada a disponibilidade pela igreja, a utilizagéo
gratuita das dependéncias da Igreja para a realizagdo de veldrios de parentes até
segundo grau em linha reta ou colateral,

a) o membro requisitante, apos prévia vistoria do ambiente que lhe for disponibilizado,
assumira a responsabilidade exclusiva pela manutencéo da ordem, pelo controle e bom
comportamento de pessoas nao crentes, preservagao do mobiliario e equipamentos de
propriedade da igreja;

b) nos veldrios realizados nas dependéncias da igreja, ndo sera permitida a utilizagao
de crucifixos, velas ou outros simbolos incompativeis com a doutrina batista, bem como
a sua celebragao devera ser oficiada por um dos Pastores da Igreja;

Art. 110°. Quanto a realizacdo das cerimbnias de Casamento:

§ 1° Considerado o ato matrimonial sob a orientagéo, forma e parametros estabelecidos
pela Biblia Sagrada, as circunstancias de cada casal serdo passiveis da apreciagao
prévia pelo Ministério Pastoral.

§ 2° Quando o casal nubente postar-se visivelmente contrario a orientagéo biblica e as
Doutrinas aceitas e praticadas pela igreja no que tange ao matriménio, sera vedada sob
qualquer hipotese a cessdo das dependéncias da Igreja, ainda que a titulo oneroso,
assim como o Ministério Pastoral ndo podera realizar a celebracdo do ato matrimonial.

Art. 111°. Toda celebragao matrimonial realizada nas dependéncias do templo devera
ser precedida do Casamento Civil realizado em Cartério, ou, por opgéo, em ato
concomitante a ceriménia religiosa, na forma de Casamento Religioso com Efeito
Civil.

Art. 112°. Para a celebragdo de Casamentos ou realizagao de outros Eventos Solenes,
os interessados deverdo formalizar a solicitagdo expressa do agendamento na
Secretaria da Igreja.

Paragrafo unico. A Secretaria da igreja disponibilizara, cumpridos os requisitos acima,
o Termo de Compromisso para Cerimdnias Especiais nas Dependéncias da Igreja, em
que constara outras normas, bem como a quantia financeira a ser paga pelos
solicitantes.

Secgdo IV
Da Cessao de Bens

Art. 113°. Os bens moveis pertencentes a igreja, de que natureza sejam, uma vez
requisitados formalmente para a sua utilizagao por qualguer membro, sé poderao
ser retirados das suas dependéncias por tempo determinado, apds devidamente



identificados, inclusive quanto ao seu estado de conservacgao e funcionalidade, com
autorizacdo expressa da Administragéo da Igreja.

Paragrafo unico. Em caso de extravio dos bens, mau uso ou avaria, aquele que solicitou
€ responsavel exclusivo pela reparacdo dos danos constatados ou a sua eventual
substituicao por outro de idéntica especificagao.

Art. 114°. Revogam-se, expressamente, todas as disposi¢gdes existentes contrarias
anteriores a este Regimento.

Art. 115°. Este Regimento Interno entrara em vigor apds aprovagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria e registro no Cartério das Pessoas Juridicas, e somente podera
ser reformado em conformidade com o procedimento previsto no art. 11, IV, do
Estatuto da igreja.

Belém/Pa, xx de xx de 2026.

Presidente da Primeira Igreja Batista do Para
Pr. Dr. David Bowman Riker



ANEXO |

REGRAS PARLAMENTARES ADOTADAS
PELA PRIMEIRA IGREJA BATISTA DO PARA

Em cumprimento ao disposto no art. 31, do Estatuto da igreja, o presente documento
contém as regras parlamentares que devem nortear o procedimento de suas
Assembleias, constituindo-se tais regras nas mesmas adotadas pela Convengao Batista
Brasileira - CBB, com as devidas adaptacdes a realidade eclesiastica local.

|. DAS ASSEMBLEIAS

1.

2.

As assembleias serdo abertas pelo Presidente ou por seu substituto legal.

As assembleias deverdo constar de momento devocional, expediente e ordem
do dia, com a especificacdo dos assuntos a serem considerados.

No comego da assembleia devera ser submetida a aprovacdo, parcial ou
integralmente, do plenario a pauta, preparada antecipadamente pelo Conselho
Consultivo.

II. DOS DEBATES

4.

Para ser deliberado numa assembleia, qualquer assunto devera pertencer a
pauta da convocagao, discutida e elaborada anteriormente pelo Conselho
Consultivo.

O membro que desejar apresentar um assunto ndo constante em pauta em
Assembleia devera, conforme estabelecido no Artigo 28, do Regimento Interno,
direcionar solicitacdo a mesa.

Os assuntos extra pauta serdo encaminhados ao Conselho Consultivo, que
apreciara a relevancia da tematica em questdo na primeira reunido apos o
recebimento do encaminhamento. Reconhecida a relevancia da matéria pelo
Conselho Consultivo, esta sera submetida a discussdao na Assembleia
subsequente.

Os membros que desejarem discutir os assuntos pautados devem solicitar a
palavra ao Presidente, quando este abrir o periodo de discusséo.

O Presidente concedera a palavra a quem primeiro a solicitar e, quando dois ou
mais solicitarem a palavra ao mesmo tempo, esta sera concedida aquele que
estiver mais distante da Mesa.



9. Cada membro s6 podera se manifestar até duas vezes em relagdo ao assunto
em discussdo na mesma Assembleia.

10. Quando muitos oradores desejarem falar, o Presidente podera ordenar a
abertura de inscrigdes, o que sera feito pelo secretario, seguindo rigorosamente
a ordem anotada.

11. Por voto do plenario, pode ser limitado o tempo dos oradores.

12. Feita uma proposta dentro do assunto em debate, esta s6 sera posta em
discussao apos receber apoio.

13. Para uma proposta, apoiada e submetida a discussao, qualquer membro pode
apresentar uma proposta substitutiva, isto é, uma proposta baseada na que
originalmente foi feita, mas modificando seus termos ou alcance.

14. Uma proposta substitutiva ndo pode contrariar fundamentalmente a proposta
original.

15. Uma vez acatada a proposta substitutiva pelo Presidente e houver apoio, a
discussao passara a ser feita em torno dela.

16. Encerrada a discussao e submetida a votagdo a proposta substitutiva, se ela
vencer, desaparece a proposta original; caso contrario, voltara a discusséo a
proposta original.

17. Feita uma proposta e submetida a discussao, qualquer membro pode propor
emendas para acrescentar-lhe ou dela suprimir palavras ou frases (emenda
aditiva ou emenda supressiva, respectivamente).

18. Uma vez acatada pelo Presidente e apoiada a emenda, a discusséo passara a
ser travada em torno dela.

19. Encerrada a discusséo sobre a emenda, o Presidente submeté-la-a a votacao;
se vencer, sera acrescentada ou suprimida na proposta original, que depois sera
votada com a emenda.

20. Para facilitar a discussao ou a votacgao, o Presidente podera dividir uma proposta
da qual, por sua complexidade, constem varios pontos, submetendo a votagao

cada um deles, separadamente.

21. Uma proposta podera ser retirada da discussao por solicitacdo exclusiva de seu
autor, com aquiescéncia do plenario.

[ll. DAS PROPOSTAS ESPECIAIS



A) Para encerramento das discussdes

22.

23.

24.

25.

26.

C)

27.

28.

D)

29.

Cabera proposta para encerramento de matéria ja devidamente esclarecida
mediante votagdo favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes,
mesmo havendo oradores inscritos.

A proposta para encerramento da discussao deve ser brevemente justificada.

O presidente podera, a seu critério, acolher imediatamente a proposta a fim de
permitir que até 1 (um) membro se pronuncie favoravelmente e 1 (um) de forma
contraria a proposta de encerramento da discussdo, concedendo-lhes,
separadamente, até 2 (dois) minutos para exposigao.

Para adiamento

Qualquer membro podera propor o adiamento por prazo determinado ou néo, da
discussao de assuntos em debate, para que sejam oferecidos esclarecimentos,
se necessarios, ao plenario, dando-se, assim, preferéncia a matéria mais
urgente, mediante votacao favoravel de 2/3 (dois tergos).

No expediente de assembleia posterior ao adiamento, qualquer membro podera
propor a volta a discussdo de assunto que esteja sobre a mesa por prazo
indeterminado. Sendo a proposta aprovada por 2/3 (dois tergos), o assunto sera
encaminhado ao Conselho Consultivo para analise e posterior inclusdo na pauta
da assembleia subsequente.

Para reconsideragao

A reconsideracao de matéria vencida s6 podera ser feita mediante requerimento
subscrito ao Conselho Consultivo por um nimero minimo de 2/3 dos membros
que votaram favoravelmente a proposta. O Conselho ira, sem adentrar no mérito,
verificar o preenchimento dos requisitos regimentais e, uma vez satisfeitos os
requisitos, pautar a reconsideracédo na assembleia imediatamente posterior.

Pautada a reconsideracgao, esta sera posta em votagao, devendo ser aprovada
por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros presentes na hora da votagao. O
assunto, anteriormente aprovado, volta a discussao, podendo ser confirmada,
alterada ou anulada a decis&o anteriormente votada.

Propostas que nao admitem discussao

Sao propostas que nao admitem discussdo, devendo ser imediatamente
submetidas a votacdo, uma vez apoiadas:

para adiamento da discussao por tempo definido ou indefinido;



VI.

VII.

VIII.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

para encerramento da discussao e imediata votagdo, observado o disposto
no item 24;

para dirimir duvidas sobre questdes de ordem;

para a volta aos debates de assunto que tenha sido adiado;

para limitar o tempo dos oradores ou da discussao sobre qualquer matéria;
para prorrogagao ou encerramento da sesséo;

para a concessao do privilégio da palavra;

para a concessdo de honras especiais, manifestacdo de pesar, de
reconhecimento ou de regozijo;

DA VOTACAO

Concluida a discusséo, o Presidente anunciara com clareza a proposta que vai
ser votada, podendo determinar a sua leitura, se julgar necessario e, entdo,
declarara a proposta em votagao, utilizando a expressao “esta em votacdo” ou
equivalente.

ApoOs a declaragao pelo Presidente de que a proposta esta em votacao, a
nenhum membro podera ser concedida a palavra, sob nenhum pretexto, antes

que os votos sejam apurados.

Uma vez anunciado que a proposta esta em votacdo, o Presidente deve pedir
os votos a favor.

A seguir, o Presidente pedira que se manifestem aqueles que séo contrarios a
proposta que serao registrados nominalmente em ata e anunciara o resultado da
votagao.
Quando houver necessidade, a critério da Mesa, os votos podem ser contados.
Podem ser usadas as seguintes formas de votagao:

0s membros levantam uma das méaos;

os membros ficam de pé;

Dizer “sim” para favorecer a proposta e “nao” para contraria-la.

Utilizar o escrutinio secreto quando necessario;



VL.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Qualquer membro que julgar que houve erro ou omissdao na soma de votos
podera requerer a Mesa a recontagem, que sera feita imediatamente, sem
discusséao.

Qualquer membro que desejar, tendo sido vencido na votagao, podera solicitar
a insergao em ata da justificagdo do seu voto, que apresentara sucintamente,
porém sem ofender o plenario.

DAS QUESTOES DE ORDEM

Qualquer membro podera solicitar a palavra “pela ordem®, que lhe sera
imediatamente concedida, nas seguintes circunstancias:

quando nao esta sendo observada a ordem dos debates, nos termos deste
Regimento Parlamentar;

quando algum orador tratar de matéria alheia ao debate em curso ou
estranha a assembleia;

quando desejar propor o encerramento da discussao;

quando desejar propor o adiamento do assunto, conforme o item 25 e 26.
Obtendo a palavra, o membro expora brevemente a questao de ordem, devendo
a matéria ser resolvida pelo Presidente, cabendo ao membro apelar para o
plenario, caso ndo concorde com a decisao do Presidente.
A mesa podera declarar que a manifestagdo do membro esta “fora de ordem”
guando nao versar sobre as matérias previstas nas alineas do item 38, inclusive
matérias alheias ao debate.

DOS APARTES

O membro que desejar apartear um orador devera primeiro, solicitar-lhe o
consentimento, e ndo falara se este nao for concedido.

Os apartes devem ser feitos para esclarecer o orador ou para fazer-lhe
perguntas que esclarecam o plenario sobre o ponto que esta em consideragéo
sob pena de ser considerado “fora de ordem” pela mesa.

Os apartes nao devem ser discursos paralelos ao do orador aparteado.

O Presidente nao podera ser aparteado, nem o proponente ou relator que estiver
encaminhando a proposta.



PRIMEIRA
IGREJA BATISTA
DO PARA

Belém/Pa, xx de xx de 2026.

Presidente da Primeira Igreja Batista do Para
Pr. Dr. David Bowman Riker



